
 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Management Sectoriel 
PARCOURS Management de l’art et de la culture (MAC) 

MASTER 1 

Ouvert à la rentrée 
2025 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

70 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

59 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

21 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

 

30 

  

 

Modalités d’enseignements 
☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 

Entrée sur Mon Master : 

 

☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
 

FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Léonie FOCQUEU 
Nom des co-responsables : 

 

Emails UniCA : Leonie.FOCQUEU@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- DNL Histoire de l’Art 
2- DNL Economie Gestion 
3- DNL Lettres et Sciences Humaines 
4- DNL Information et communication 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:Leonie.FOCQUEU@univ-cotedazur.fr


 

 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Economie, gestion, management 
Mots-clés sectoriels : Tourisme, Patrimoine, Art, Culture 
Mots-clés métiers : Evènementiel, Marketing, Conservation, 
Commissaire, Médiateur, Galeriste, Directeur musée, Chargé des 
publics. 
Mots-clés libres : Musée, Théâtre, Cinéma, Opéra, Tiers lieux, Centre 
d’Art, Art Contemporain, Art moderne, Œuvres. 

 

Langues vivantes enseignées 
 

☒ Au choix de l’étudiant 

☐ Anglais 

☐ Espagnol 

☐ Italien 

☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

Lieu 1 : IAE / Campus SJA 5 rue du 22e BCA 06300 Nice 
Lieu 2 : Villa Alexandrine, Place du Grand Jardin, 06140 Vence 
Lieu 3 : 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
management-de-lart-de-la-culture-mac 

 

 

 

 

Champs 
d’évaluation 

Attendus 
Critères généraux d’examen des 
candidatures 

Importance du 
critère 

Résultats 
académiques 

Avoir un bon niveau 
académique, voire démontrer 
d’une progression au cours des 
études supérieures 

Une attention particulière sera apportée 
aux notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat 

Essentiel 

Compétences, 
savoir-faire 

Avoir un bon niveau en anglais 

Une attention particulière sera apportée 
aux notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; éventuellement 
l'attestation d'un test de niveau d’anglais 
(facultatif) 

Important 

Compétences, 
savoir-faire 

Faire preuve de capacités 
d’analyse, de synthèse et de 
rédaction 

La lettre de motivation et l'entretien 
permettront au candidat de mettre en 
avant ces capacités d'analyse et de 
rédaction 

Important 

Savoir-être 
Être autonome, impliqué et 
rigoureux 

La lettre de motivation et l'entretien 
permettront au candidat de mettre en 
avant son autonomie, son implication et sa 
rigueur dans les projets réalisés 

Complémentaire 

Compétences, 
savoir-faire 

Posséder une expérience 
professionnelle ou extra-
professionnelle dans le domaine 
de l’art, 
du patrimoine ou de la culture 

Le CV et la lettre de motivation permettront 
au candidat de mettre en avant ces 
expériences 

Complémentaire 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-


 

Motivation / 
projet 

Avoir un intérêt pour l’Art et la 
Culture  ; faire preuve de 
curiosité 

La lettre de motivation et l'entretien 
permettront au candidat de mettre en 
avant son intérêt pour l'Art et la Culture 

Essentiel 

Motivation / 
projet 

Développer un projet 
professionnel en phase avec le 
diplôme 

La lettre de motivation et l'entretien 
permettront au candidat de mettre en 
avant son projet professionnel 

Important 

Compétences, 
savoir-faire 

Mobiliser des compétences en 
matière d’expression écrite et 
orale afin de pouvoir 
argumenter un raisonnement 

La lettre de motivation et l'entretien 
permettront au candidat de mettre en 
avant ces compétences orales et écrites 

Important 

Savoir-être 
Disposer de capacités de travail 
et de collaboration en groupe 

La lettre de motivation et l'entretien 
permettront au candidat de mettre en 
avant ses capacités à travailler en groupe.  

Essentiel 



 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Français, Philosophie, Anglais, Histoire, 
scientifiques et Matières artistiques 

Relevés de notes des études 
supérieures 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : littéraire et/ou linguistique et/ou 
économiques et juridiques 

 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : littéraire et/ou linguistique 

 

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? Oui 

 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? Oui 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 

☐ Obligatoire 
☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

   

Niveau de langue en anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 



 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

Productions personnelles (dossier, 

bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 

professionnelle 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 

en alternance) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

 

Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler 
en alternance. Le document sera à fournir au plus tard au moment 
de l’inscription. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature : 
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT) 
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 

 

 

 

 

 

Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  

Moyenne générale en 1ère et terminale 
Mention du Bac - spécialités du BAC 



 

 

Enseignement supérieur 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 Moyenne générale pour chaque semestre des 3 années de licence 
ou d'études supérieures : semestre 1, 2, 3, 4, 5 et semestre 6 si 
disponible 
Classement si disponible 

 

Questions complémentaires 

  

1- Avez-vous une attestation de niveau en Anglais ? 
2- Avez-vous effectué un service civique ? 
3- Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 

 

Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 

(sauf CV et lettre de motivation) 

  

☒ Justificatifs expériences professionnelles 

 

☒ Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Management Sectoriel 
PARCOURS Management de l’hôtellerie internationale (MHI) 

MASTER 1 

Ouvert à la rentrée 
2025 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

70 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

59 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

23 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

30   

 

Modalités d’enseignements 
☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 

Entrée sur Mon Master : 

 

☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) : 
FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Jean-Christophe GAY 
 

Emails UniCA : jean-christophe.gay@univ-cotedazur.fr 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 

mailto:jean-christophe.gay@univ-cotedazur.fr


 

 

Licences Conseillées 1 -Economie-gestion 
2- Sciences humaines 

 

3 – Lettres, langues, art 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Economie, gestion, management 
Mots-clés sectoriels : Tourisme, hôtellerie, restauration 
Mots-clés métiers : revenue manager, marketing, événementiel, food & 
beverage, commercial, etc. 
Mots-clés libres : 

 

Langues vivantes enseignées 
 

☒ Au choix de l’étudiant 

☐ Anglais 

☐ Espagnol 

☐ Italien 

☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

Lieu 1 : IAE Nice / Campus SJA Nice 5 rue du 22e BCA 06300 Nice 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
management-de-lhotellerie-internationale-mhi 

 

 

Champs d’évaluation Attendus  
Critères généraux d’examen 

des candidatures  
Importance du critère 

Compétences, savoir-faire 
Evaluer ses forces et ses 
faiblesses 

Clarté de la lettre de motivation 
et réponse aux questions 
posées à l'oral  

Important 

Compétences, savoir-faire 
S'exprimer en français à l'écrit 
et à l'oral, structurer sa pensée 

Clarté de la lettre de motivation 
et réponse aux questions 
posées à l'oral  

Très important 

Compétences, savoir-faire Maîtriser la langue française 
Test SIM (obligatoire) et 
analyse de la note sur la partie 
"Français" 

Très important 

Motivation, projet 
Avoir une connaissance des 
métiers de l'hôtellerie 

Clarté de la lettre de motivation 
et réponse aux questions 
posées à l'oral  

Complémentaire 

Compétences, savoir-faire Savoir s'exprimer en anglais 

Niveau B2 obligatoire en 
anglais et analyse de la note 
sur la partie "Anglais" du test 
SIM (obligatoire) 

Essentiel 

Compétences, savoir-faire 
Avoir un savoir-être en 
adéquation avec le métier 
choisi 

Clarté de la lettre de motivation 
et réponse aux questions 
posées à l'oral  

Très important 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-management-de-lhotellerie-internationale-mhi
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-management-de-lhotellerie-internationale-mhi
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-management-de-lhotellerie-internationale-mhi


 

Compétences, savoir-faire 
Avoir une bonne capacité 
d'adaptation aux autres 
cultures 

Réponse lors de l'entretien Important 

Motivation, projet 

Être intéressé par une 
expérience à l'étranger ou 
outre-mer et faire preuve de 
curiosité 

Réponse lors de l'entretien Important 



 

 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : anglais et français en particulier 

Relevés de notes des études 
supérieures 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : anglais et français en particulier 
 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : anglais 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? Oui 

 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? Oui 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

NON  

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

Niveau de langue en anglais 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Préciser les critères : 
Test de langue anglaise (pas de test en autonomie) : au choix TOEIC, 
IELTS, TOEFL. 
Résultat du test obligatoire dans le dossier de candidature. 



 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 

professionnelle 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

 

Promesse d’embauche obligatoire si le candidat souhaite postuler 
en alternance. Le document sera à fournir au plus tard au moment 
de l’inscription. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature : 
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT) 
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 

 

 

 



 

 

 

Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 Moyenne générale en première et terminale 
Mention au bac 
Spécialités du bac 

Enseignement supérieur 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 Moyenne générale pour chaque semestre des trois années de 
licence ou d'études supérieures : semestres 1, 2, 3, 4, 5 et semestre 
6 si disponible. Classement si disponible. 

 

Questions complémentaires 

 1- Avez-vous effectué un service civique ? 
2- Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 
3- Quel est votre résultat au Test de langue anglaise TOEIC ? (ou 

IELTS, TOEFL iBT) 

 

Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 

(sauf CV et lettre de motivation) 

  

☒ Justificatifs expériences professionnelles 

 

☒ Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 
MENTION Management sectoriel 
PARCOURS Management public : Digital et Développement Durable (MAP 3D) 

MASTER 1 

Ouvert à la rentrée 
2025 (OUI / NON) 

OUI   

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

70 Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

59 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

20 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

15 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

22   

 

Modalités d’enseignements 
☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance, 
merci d’indiquer : 

 

Entrée sur Mon Master : 

 

☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
 

FI : Capacité offerte (COL) : XX 
FA : Capacité offerte (COL) : XX 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 



 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : David HURON 
Nom des co-responsables : 

 

 

 

Emails UniCA : david.huron@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées 1- BUT GEA 
2- Licence Eco-gestion 
3- Licence Administration publique 
4- Licence Droit Public 
5- Licence AES 
6- Licence LEA 

Mots clé : Mots-clés disciplinaires : Administration publique - Développement 
économique local – Management environnemental 
Mots-clés sectoriels : Administration publique - Activité de service 
administratif et de soutien – Changement climatique 
Mots-clés métiers : Personnels de direction de la fonction publique (Etat, 
Territoriale, Hospitalière) - Développement local – Personnels 
administratifs de catégorie A des collectivités locales et hôpitaux publics 
– Mise en œuvre et pilotage de la politique des pouvoirs publics 
Mots-clés libres : Chargé(e) de développement durable, Responsable 
service public connecté, Directeur(-trice) de collectivité ou 
d’établissement public, Directeur(-trice) développement territorial 

 

Langues vivantes enseignées 
☐ Au choix de l’étudiant 

☒ Anglais 

☐ Espagnol 

☐ Italien 

☐ Autres : précisez 

Lieux de formation (adresse 
complète) 

Lieu 1 : IAE Nice / Campus St Jean d’Angély, 5 rue du 22ème BCA, 06300 
Nice 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/management-
public-map 

 

Champs 
d’évaluation 

Attendus  Critères généraux d’examen des candidatures 
Importance du 

critère 

Engagements et 
activités 

Posséder une expérience professionnelle 
ou extra-professionnelle en lien avec la 
sphère publique 

Les stages et expériences professionnelles 
mentionnés dans le CV seront privilégiés 

Important 

Compétences, 
savoir-faire 

Savoir se présenter  
La qualité du CV et l'aisance pendant l'entretien 
seront analysés ;  

Très important 

mailto:david.huron@univ-cotedazur.fr
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/management-public-map
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/management-public-map
https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/management-public-map


 

Résultats 
académiques 

Posséder un bon niveau académique 
Une attention particulière sera apportée aux 
notes des différentes années du cursus post-bac 
du candidat ;  

Essentiel 

Compétences, 
savoir-faire 

Maîtriser la langue française (l'écrit et à 
l'oral) 

SIM note sur la partie maîtrise du français, 
qualité des documents proposés et qualités 
linguistiques lors de l'entretien 

Très important 

Motivation, projet 
Avoir un projet professionnel en lien avec 
la sphère publique 

Qualité de la lettre de motivation et exposé lors 
de l'entretien du projet professionnel 

Essentiel 

Motivation, projet 
Être ouvert au digital et/ou au 
développement durable 

Qualité de la lettre de motivation et exposé lors 
de l'entretien du projet professionnel 

Important 

Compétences, 
savoir-faire 

Disposer de capacités d'analyse, de 
réflexion, de structure et de synthèse 

Clarté de la lettre de motivation et Réponse aux 
questions posées à l'oral  

Important 



 

 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Français, Mathématiques, Economie si 
applicable, Anglais 

Relevés de notes des études 
supérieures 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Matières examinées : Management public, Management, 
Marketing, Stratégie, RH, Comptabilité/Contrôle de gestion, 
Finance, 

 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : Non 

 

Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? Oui 

Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? Oui 

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 

 

Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 

 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

 

OUI 
Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 

Niveau de langue en anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

 

 

OUI 

Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature. La maîtrise de la langue anglaise est 
importante dans le cadre des lectures dans le cadre du mémoire. 
Certains séminaires (de recherche) pourront se dérouler en langue 
anglaise 



 

Productions personnelles (dossier, 

bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

NON  

Justificatifs d’expérience 
professionnelle 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 

d’apprentissage (pour les formations 
en alternance) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Promesse d’embauche obligatoire dans la mesure où la formation 
est en alternance. Le document sera à fournir au plus tard au 
moment de l’inscription. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature : 
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT) 
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 



 

 

 

 

 

Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  

Moyenne générale au baccalauréat 

Spécialités choisies au baccalauréat 

Enseignement supérieur 

 

☒ Obligatoire 
☐ Facultatif 

  

Moyenne générale pour chaque année de licence ou équivalent 

 

Questions complémentaires 
  

1- Quelles candidatures avez-vous effectuées dans le cadre de 
votre recherche de contrat d’apprentissage ? 
2- Auprès de qui ? 
3- Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 

 

Documents à téléverser 
(2 maximum) 

 

(sauf CV et lettre de motivation) 

  

 

☒ Justificatifs expériences professionnelles 

 

☒ Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 

 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 


